第三章  评标办法（综合评分法）

3.1评审细则

3.2. 1评分因素以及分值

	评分因素
	价格部分
	技术文件
	商务文件
	总分值

	
	
	
	业绩
	人员配备
	 其他
	

	分值
	10
	42
	10
	12
	26
	100


3.3.3.2价格部分

	评审项目
	分值
	评分标准

	投标报价
	100
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。

其他报价得分=评标基准价/投标报价×10%×100，等于或高于招标控制价的投标报价为无效报价。


3.3.3.3技术文件

	评审项目
	分值
	评分标准

	技术文件

（项目实施方案）

42
	对招标项目的理解和总体服务思路
	7
	结合项目特点，叙述内容全面详实且简明扼要，指导思想和服务目标明确。由评委在4-7分之间酌情打分。

	
	对招标项目的特点、关键性技术问题的认识及其对策措施
	6
	对招标项目的特点、关键性技术问题的认识明确，对策措施合理可行。由评委在3-6分之间酌情打分。

	
	服务方案、服务计划安排及合理化建议
	10
	服务方案完善、能够满足项目实际需求，服务计划合理可行，合理化建议针对性强。由评委在6-10分之间酌情打分。

	
	服务质量保证措施
	7
	服务质量保证措施合理、有效。由评委在4-7分之间酌情打分。

	
	服务进度保证措施
	6
	服务进度进度控制任务明确，保障措施切实可行。由评委在3-6分之间酌情打分。

	
	服务相关承诺
	6
	服务相关承诺能够满足项目要求。由评委在3-6分之间酌情打分。


3.3.3.4商务文件

	评审项目
	分值
	评分标准

	商务文件

40
	业绩
	10
	近三年内（自2015年6月1日至投标截止时间）已完成的同类项目。每提供一份得2分，最高10分。
注：（1）以提供服务合同原件为准，日期以合同签订日期为准。

（2）以上资料开标时提供原件，标书中附复印件，复印件与原件不一致的不得分。

	
	人员配备

12
	项目

负责人
	2
	拟投入本项目的项目负责人具备高级工程师职称、注册测绘师资格的得2分（开标时提供职称证书原件）。

	
	
	专业服务人员配备
	10
	1.拟投入本项目的技术负责人具备高级工程师职称、注册测绘师资格的得3分（开标时提供职称证书原件）。

2.拟投入本项目的专业服务人员具有测绘或土地管理中级及以上资格证书的1人得1分，本项最多4分。

3.拟投入本项目人员中具有中级工程师及省级检验人员培训证书的一个得1分，本项最多得3分。
注：开标时提供相关资料原件，标书中附复印件，复印件与原件不一致的不得分。

	
	其他

26
	后续

服务
	5
	根据各投标人所提供的后续服务承诺方案、响应时间、响应程度、解决问题的能力等综合评审。由评委在0-3分之间酌情打分。

投标人在济南注册或者在济南设有分公司的得2分。

	
	
	信用

信誉
	3
	投标人通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证及信息安全管理体系人的得3分，缺项不得分，开标时以提供证书原件为准；

	
	
	
	3
	投标人具有中国地理信息产业百强企业的得3分；

	
	
	
	3
	投标人具有中国地理信息产业颁发的最具活力中小企业的得3分；

	
	
	
	3
	投标人具有市级或以上部门颁发的诚信示范企业的得3分；

	
	
	
	3
	投标人具有安全生产许可证书的得3分；

	
	
	
	3
	投标人获得过省级服务名牌企业的得3分，以获奖证书及认定结果公告为准，不满足不得分；

	
	
	
	3
	近三年（自2016年6月1日至投标截止时间）完成的测绘类项目获得优秀测绘奖的每个得1分，最高3分。

	
	
	
	注：以上资料开标时提供原件，标书中附复印件，复印件与原件不一致的不得分。


